ДОРОЖНАЯ КАРТА

внедрения Программы развития воспитательной компоненты

в МБОУ «СОШ № 8» в 2013-2018 годах «Воспитание – 2018»

Раздел 1. Пояснительная записка
Дорожная карта внедрения Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 8» в 2013-2018 годах «Воспитание – 2018» (далее - Дорожная карта «Воспитание – 2018») представляет собой систему мероприятий по реализации «Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 8» на 2013-2018 гг.», составленной на основе «Концепции воспитания детей Иркутской области».
Для определения состояния воспитания в МБОУ «СОШ № 8» был проведен проблемно-ориентированный анализ, на основе которого была сформулирована основная цель Дорожной карты «Воспитание - 2018». 
Основная    цель    «дорожной    карты»    –    обеспечение    повышения эффективности  и  качества  воспитания  в  школе,  внедрение  современных  форм  и  технологий воспитания  в  соответствии  с  «Концепцией  духовно-нравственного  развития  и  воспитания личности гражданина России»,  идеологией ФГОС общего образования, Стратегией действий в интересах  детей  на  2012  -  2017  годы  в  Иркутской  области,  «Концепцией  воспитания  детей 

Иркутской области». 

 Задачи:  

-формирование единого воспитательного пространства   путем развития воспитательной системы школы в рамках «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», «Концепции воспитания детей в Иркутской области»; 

-достижение высокого уровня межведомственного взаимодействия в воспитании и социализации детей;  

-формирование в школе научно-методической базы развития воспитания;  

-обеспечение  условий  для  стимулирования  инновационной  и  инициативной  деятельности  в области воспитания; 

-реализация  в  школе  комплекса  мер,  обеспечивающих  повышение  профессионального  уровня педагогов, осуществляющих воспитательную деятельность, укрепление  кадрового потенциала, социального статуса.   


Методологической основой разработки и реализации образовательных стандартов второго поколения является «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», в которой ключевая роль в духовно-нравственном воспитании личности отводится образованию. При этом воспитание рассматривается в качестве важнейшей социальной деятельности общества, направленной на формирование российской идентичности как неотъемлемого условия укрепления российской государственности.
Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в Основную образовательную программу школы в обязательном порядке должна быть включена Программа воспитания и социализации, построенная на основе базовых национальных ценностей российского общества таких, как Человек, Отечество, Природа, Знание и Человечество.

Результатом освоения воспитательной компоненты основной образовательной программы должны явиться «личностные результаты», определяемые как «система ценностных отношений обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу, его результатам».



В требованиях к условиям внедрения и реализации воспитательной компоненты проявляется новая модель учителя, организующего урочную, внеурочную, внешкольную деятельность обучающихся в рамках целостного пространства на основе системно-деятельностного подхода. Ведущими характеристиками «нового» учителя являются способность к инновационной деятельности, методологическая культура, готовность к непрерывному процессу образования в течение всей жизни.
           Система мероприятий по реализации Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 8» отражена в Дорожной карте «Воспитание – 2018» по направлениям:

1. Создание нормативно-правовой базы развития воспитательной компоненты в ОУ.
2. Система мер по совершенствованию процесса развития воспитательной компоненты в ОУ.

3. Формирование научно-теоретических основ развития воспитательной компоненты в ОУ.

Раздел 2. Информация о состоянии воспитания в МБОУ «СОШ № 8»
                 2.1. Общественные факторы воспитания
2.1.1. Функциональная состоятельность семей в воспитании учащихся.
        МБОУ «СОШ № 8» расположена на окраине города Братска в жилом районе Осиновка. Жилой фонд микрорайона школы представлен преимущественно  пятиэтажными благоустроенными домами и домами частного сектора.

       Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение и осуществляет тесное взаимодействие с МАУК ДШИ № 4, МБОУ ДОД ДТДиМ «Гармония», МАОУ ДОД ДЮСТШ, МАУК  КДЦ «Современник». Влияние социума на образовательную ситуацию в школе можно оценить как позитивное.

       В МБОУ «СОШ № 8» на 01.01.2014. обучается 353 ученика в возрасте от 7 до 18 лет. Одним из основных принципов деятельности школы является  создание для ребенка комфортной и безопасной среды.
       Родителям предоставлена возможность быть полноценными участниками процесса обучения и воспитания детей. В соответствии с социальным паспортом школы:

- 36% родителей имеют высшее образование, 64% среднее и начальное профессиональное образование;

- 54,6% семей являются полными;

- 12,4% семей воспитывают от 3-х и более детей;

- 35,4% семей являются малообеспеченными.

- 0,3% семей, находящихся в социально-опасном положении;

- 0,6% родителей, отрицательно влияющих на своих детей;

- 0,8% педагогически несостоятельных семей.

       70% родителей обучающихся активно участвуют в организации учебно-воспитательного процесса. Самый высокий показатель наблюдается в 1-7 классах  от 81 до 87 %, относительно низкие показатели участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса зафиксированы в 8-9 классах – от 56 до 48%. 

        В школе действуют управляющий совет, общешкольный родительский комитет и классные родительские комитеты. Данные формы самоуправления предоставляют возможность родителям получать достоверную информацию по актуальным вопросам жизнедеятельности школы, участвовать в принятии решений и управлении ОУ. Родительские комитеты и управляющий совет организуют деятельность родителей по нескольким направлениям: общественное управление, досуговая и хозяйственная деятельность. Члены управляющего совета оказывают помощь в привлечении внебюджетных средств: для организации и проведения общешкольных мероприятий, подготовки к новому учебному году, укрепления материально-технической базы школы, участвуют в рейдах по неблагополучным семьям, по качеству питания в школьной столовой и внешнему виду обучающихся.

2.1.2. Социальная направленность основных неформальных детских объединений, куда входят учащиеся.

         Неформальные детские объединения (временные инициативные группы) формируются  в школе на определенный срок для проведения социально значимых акций и дел: волонтерский отряд по оказанию помощи детям-инвалидам, ветеранам войны, труженикам тыла; экологические отряды по высадке зеленых насаждений, очистке города от мусора; поисковый отряд (исторических реконструкций) по формированию экспозиций школьного музея; общественный пост «Здоровье +» по формированию навыков здорового образа жизни (профилактика социально-негативных явлений), объединение любителей чтения «Живая классика», отряд ЮИД. В настоящее время в школе действует 6 неформальных объединений детей и подростков по интересам, которые насчитывают  140 участников.

         Неформальные детские объединения часто служат стимулами рождения нового в работе школы, и одновременно в их деятельности сохраняются и обогащаются лучшие ее традиции. Можно сказать, что они способны придать воспитательной системе  школы  стабильность,  основательность,  современность.

В подростковом возрасте роль неформальных детских объединений в социальном воспитании и социализации личности ребенка усиливается.  Стремление к объединению – это естественная потребность детей. Они объединяются с целью самоутверждения и для реализации личных запросов и  интересов.

2.1.3. Уровень развития первичных детских коллективов ОУ.

        Уровень развития первичных детских коллективов  школы определялся на основе методики А.Н. Лутошкина, которая   позволяет   понять,   насколько   окружающий  ребенка  коллектив   благоприятствует   его   личностному   развитию,   насколько   члены   коллектива расположены  к  нему,  насколько  сам  ребенок  расположен  к  членам  этого  коллектива.  В результате исследования определены:  

- доля классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений; 

- доля классных коллективов с высокой степенью сплоченности. 

        Полученные    в   результате   исследования    данные    показали,    что    доля    классных коллективов  школы,  обладающих  высоким  уровнем  благополучия  взаимоотношений,  за два последних года принципиально не изменилась (2012 год – 63%, 2013 год – 64%),  доля классов с высокой степенью сплочённости практически осталась на прежнем уровне (2012 год – 78%, 2013 год – 77%).

       В классных коллективах 6,7,9А,11 классов отмечается  высокая  сплоченность,  которая  проявляется  во взаимопомощи,  высокой  привлекательности  группы  для  ее членов,  развитой  неформальной структуре.   Высокий  уровень  развития классного  коллектива  является  условием,  обеспечивающим  достижение  основной  цели  – личностного роста ребёнка.          
       Уровень развития классных коллективов в 5,8,9Б классах – средний: в классах есть актив, который полностью взять на себя полномочия самоуправления не может. Требуется учеба. 

       По  результатам данного исследования  можно  сделать  выводы  о  системности  работы классных  руководителей  по  формированию  коллектива  обучающихся,  о  сформированности системы  воспитательной  работы  на  уровне  класса и школы  в  целом. 
2.1.4. Сформированность у школьных педагогов профессиональной позиции воспитателя (повышение квалификации по проблемам воспитания, классное руководство, инновации в воспитании и пр.).
        Изучение профессиональной позиции педагога-воспитателя имеет важное значение. Оно позволяет выяснить: является ли воспитание сознательно выбранной деятельностью педагога (или педагог всего лишь выполняет возложенную на него кем-то обязанность, то есть попросту отбывает повинность); какие профессиональные ценности сформированы у педагогов (или такие ценности вовсе отсутствуют и педагог осуществляет свою работу формально, равнодушно).
         В результате, проведенного анализа данных о  сформированности  профессиональной  позиции  воспитателя у педагогов школы определилось количество педагогов с сильной (25%), относительно сильной (50%),  слабой профессиональной позицией (25%) и степень педагогов придерживающихся гуманистических принципов воспитания (75%). 
         Личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя - это способ реализации педагогом собственных базовых ценностей в деятельности по созданию условий для развития личности ребенка.

         В 2013/2014 учебном году в школе работает 15 классных руководителей. Формирование у педагогов школы позиции воспитателя осуществлялось через курсовую подготовку по проблемам воспитания на базе Иркутского ИПКРО, ГБОУ «Центр профилактики, реабилитации и коррекции» г. Иркутск и МАУ «ЦРО» г. Братска (количество прошедших в %):

- «Социальная компетентность как составляющая профессиональной культуры педагога» –3,3%;
- «Инновации в сфере воспитания» – 3,3%;
- «Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС второго поколения»  – 46,6%; 
- «Актуальные вопросы работы с семьей» – 6,6%;
-  «Классный руководитель: новые векторы деятельности по ФГОС второго поколения» – 10,2%. 
         На текущий период 70% педагогов школы  прошли  курсовую  подготовку по вопросам и  проблемам воспитания в рамках ФГОС второго поколения.                                        
         В ОУ организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания. Пролонгированные семинары (% посетивших педагогов): 
- «Урок в новом формате» – 40%; 

- «Организация внеурочной деятельности в школе» – 73,3%;
- «Планирование особенностей организации и оценки результатов по ФГОС второго поколения» – 40%.
         В качестве инновационной технологии педагогический коллектив приступил к реализации воспитательной технологии «АРТ пространство», нацеленной на создание детско-взрослой событийной общности, направленной на  расширение культурного пространства школы, развитие способностей, толерантности и успешную социализацию обучающихся.
         2.2. Организационные факторы воспитания
2.2.1. Использование воспитательных возможностей деятельности, в которой участвуют учащиеся.

        Полученные в результате исследования данные показали, что в 2013 г. по сравнению с 2012 г.: 
- с 63,0% до 60,6% уменьшился охват учащихся, занятых внеурочной деятельностью в школе;

- с 27,9% до 32% увеличился охват учащихся дополнительным образованием вне школы;  

- с 90,9% до 92,8% увеличилась доля учащихся школы, всего занятых во внеурочной деятельности;

- с 20,5% до 16,9,0% снизилась доля учащихся, участвующих в работе детской общественной организации школы «Дружина Ермака» и Совете ученического самоуправления;

- в среднем 53,5% обучающихся школы занято в городских спортивных мероприятиях;

- с 21,3% до 28,6% увеличилось количество учащихся, охваченных профилактическими мероприятиями;

- с 74,4% до 78,0%  увеличилось количество детей, охваченных участием в акциях, проектах, конкурсах;

- с 4,6% до 5,9% увеличилось количество детей, вовлеченных в волонтерское движение;

- с 1,2% до 2,2%  увеличилось количество юных инспекторов дорожного движения;

- с 11,7% до 12,2% увеличилось количество несовершеннолетних, охваченных трудовой занятостью в каникулярное время.
2.2.2. Стимулирование детского самоуправления в ОУ.
        Формирование активной жизненной позиции обучающихся, умение принимать решения, нести за них ответственность, следить за их реализацией – все эти качества формирует ученическое самоуправление. Участвуя в управлении воспитательным процессом школы и принимая значимые решения, учащиеся формируют и развивают такие важные качества и компетенции, как способность к самостоятельной познавательной деятельности, способность к гражданско-общественной и социально-трудовой деятельности, коммуникативная компетентность, способность организовывать культурно-досуговую деятельность, способность брать на себя ответственность, участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты ненасильственно, а также компетенции межкультурного взаимодействия, которые особенно важны для жизни в социуме.
         В работе школьного совета ученического самоуправления принимают участие обучающиеся 8-11 классов. Выборы в совет осуществляются в начале учебного года. Во главе ученического совета стоит Президент.
         Цель, стоящая перед советом – это организация внеучебной деятельности, направленная на удовлетворение разнообразных потребностей школьников. Помимо этого ученический совет решает следующие задачи:

-    вовлечение учащихся в полезную общественную работу;

-    обеспечение учеников более полной информацией о жизни школы;

-    воспитание социально-активной личности;

- привитие учащимся навыков принятия самостоятельных решений и ответственности за них.
         Ученический совет решает вопросы, касающиеся всех сторон жизни ученического коллектива, а также вопросы планирования своей деятельности, ее результативности, распределения и конкретизации задач, сроков выполнения, планирования совместных проектов. Совет тесно сотрудничает и координирует свои действия с заместителем директора по ВР и классными руководителями.
         Доля обучающихся, участвующих в деятельности Совета ученического самоуправления составляет 16,9 %, доля обучающихся в работе классных органов самоуправления (с учетом смены поручений) – 30,7%, доля обучающихся, участвующих в организации и проведении отдельных акций и мероприятий – 78%.
2.2.3. Организация воспитывающей предметно-эстетической среды ОУ  (соответствие приоритетным ценностям ОУ).

         Воспитывающая предметно-эстетическая среда формируется  согласно приоритетным ценностям каждого образовательного учреждения. Повышение эффективности воспитательной работы в нашей школе во многом зависит и от рационального использования возможностей предметно-эстетической среды. Воспитательная система МБОУ «СОШ № 8», уклад школьной жизни организованы в соответствии с приоритетными ценностями Отечество, Семья, Человек, Знание, Культура и др.  Благоприятная предметно-эстетическая среда создается и через реализацию элективных курсов, предметных спецкурсов («Основы православной культуры», «Братск: вчера, сегодня, завтра», уроки музыки, ИЗО, МХК, технологии и др.) по формированию положительного отношения к этим ценностям. 
         Не менее важно и то, что предметно-эстетическая среда способствует формированию у ребенка позитивного отношения к школе. Для этого мы определили, какие средоформирующие действия необходимы для образования предметно-эстетической среды и культивирования образа жизни, способствующего выработке заботливого отношения обучающихся к школе, нравственных ценностей, социальных установок. Учебные классы и многочисленные школьные помещения были оформлены с учётом возрастных особенностей и потребностей детей и  подростков. Рекреации младших школьников оформили под игровые зоны. Коридоры и рекреации средней и старшей ступени обучения стали уютными и комфортными для проведения свободного времени: обитые кожей скамейки, стенды, выставки, множество цветов, озеленённая пришкольная территория – всё это стало частью среды детей, их родителей и учителей.
     2.3.     Ресурсное обеспечение процесса воспитания в ОУ
2.3.1. Материально-технические ресурсы (воспитательный эффект использования оборудования, аппаратуры, библиотеки и др.)

        Материально-техническое оснащение школы имеет достаточный уровень и способствует реализации Программы воспитания и социализации обучающихся,  формированию позитивного отношения к ценностям.

         Спортивный и тренажерный  залы, актовый и видео залы, беговые дорожки, спортивная площадка и другие условия жизнедеятельности школы способствуют эффективной работе в спортивно-оздоровительном направлении, формируя положительное отношение к ценностям Человек, Здоровье, Мир. 

         Роль библиотеки в реализации целей воспитания и обучения заключается в организации и проведении познавательных конкурсов и викторин, книжных выставок, литературных гостиных, читательских конференций, наличии места для самостоятельной работы обучающихся с литературой. Медиатека активно используемая педагогами при проведении уроков, способствует формированию у обучающихся положительного отношения к ценностям Человек, Культура, Знание, Отечество, Здоровье.

         В учебных кабинетах имеются необходимые учебно-методические комплекты, позволяющие повысить интерес воспитанников к процессу творческого обучения. Наличие 3 кабинетов информатики способствует повышению информационной культуры участников образовательного процесса и позволяет использовать полученные навыки в самостоятельной работе и самообразовании, дистанционном обучении, проектной деятельности, участии в различных творческих конкурсах, что помогает сформировать положительное отношение к ценностям Человек, Отечество, Знания, Культура, Мир.
        В школе созданы материально-технические условия для организации полноценного процесса дополнительного образования и досуговой деятельности обучающихся. Функционирует музей истории школы, его деятельность направлена на формирование у обучающихся положительного отношения к ценностям Отечество, Семья, Человек, Культура, Знание, Природа.
2.3.2. Средовые ресурсы (воспитательный эффект использования  ОО окружающей природной и культурной окружающей среды).
        Образовательная среда МБОУ «СОШ № 8» представляет собой комплекс локальных сред: класс (кабинет), мастерские, актовый зал, школьный коридор, рекреации, спортивный зал, библиотека, столовая, пришколь​ный участок и др. Каждая из данных локальных сред представляет собой собственный обучающий и воспитывающий эффект. Это своеобразный информационный центр (крыльцо школы, вестибюль, рекреация в точке пересечения движения основных потоков учащихся и т. д.); место экспериментиро​вания и творческого самовыражения (класс, актовый зал, мастерская, пришкольный участок); место презента​ции результатов детского творчества (галереи, выставки, размещенные в школьных коридорах, рекреациях, вдоль лестничных пролетов  и  т. д.); приспособления для занятий физической культурой и спортом (шведские стенки, щиты для метания в цель, полосы препятствий и др.);  возможность временно «трудоустраивать» учащихся (увидев возможности разнообразных превращений образовательной среды, многие ребята чувствуют вкус к различным видам рукотворной деятельности, по сво​им проектам, в соответствии со своими эстетическими представления​ми они обустраивают рабочие места в классе, места для отдыха и проявления физической активности). 
         На протяжении последних лет осуществлялся процесс эстетизации школьной среды, включающий в себя оборудование, оснащение внутреннего пространства школы и облагораживание пришкольной территории. По типизации образовательной среды наша школа относится к гуманистической, нацеленной на создание психологического климата комфортного для всех участников образовательного процесса. В организации предметно-эстетической  среды  мы придерживаемся следующих принципов: безопасность, доступность, яркость, привлекательность, постоянство, свобода выбора.
         Для реализации Программы воспитания и социализации школа взаимодействует с учреждениями города: МАУК ДШИ № 4, МБОУ ДОД ДТДиМ «Гармония», МАОУ ДОД ДЮСТШ, МАУК  КДЦ «Современник», городской детской библиотекой - структурным подразделением МБУК «Централизованная библиотечная система города Братска», музеями имени В.А. Мокровицкого и истории БГЭС - МБУК «Братский городской объединенный музей», советом ветеранов ВОв  Правобережного округа, ОПН ОП № 4, КДНиЗП № 2 и др.  За счет сотрудничества и использования ресурсов сторонних учреждений происходит расширение воспитательного пространства МБОУ «СОШ № 8», что позволяет обеспечить координацию целенаправленных влияний на формирование личности обучающихся, реализацию дополнительного образования, развитие проектно-исследовательской деятельности школьников и организацию продуктивного досуга детей и подростков во внеурочное время. 
2.3.3. Кадровые ресурсы (возможности коллектива в решении конкретных воспитательных задач).
          Одним из условий успешной реализации Образовательной программы, Программы воспитания и социализации обучающихся МБОУ «СОШ № 8» является качественный состав педагогических работников: 
– укомплектованность квалифицированными специалистами в области воспитания – 90%;

– доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам воспитания за 3 года – 70%;

– доля педагогических работников, использующих в учебно-воспитательном процессе современные образовательные технологии – 62%;

– доля педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах и выставках различного уровня –46,4%;

– доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью в области воспитания – 69,8%;

при этом: 79,4% – с первой квалификационной категорией, 83% с высшим профессиональным педагогическим образованием.

2.3.4. Финансовые ресурсы (положительный (отрицательный) воспитательный эффект затрат: мероприятия, поддержка педагогов).
          В ОУ разработано Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам, в котором предусмотрены выплаты за эффективность организации воспитательного процесса. Финансирование мероприятий и проектов осуществляется из бюджетных и внебюджетных источников. Положительный воспитательный эффект – повышение активности педагогов по решению проблем воспитания, участие в инновационной деятельности по вопросам воспитания.
2.4. Результаты воспитания
 2.4.1.    Качество личностного роста в % (данные об учащихся 5, 6, 7, 8, 9, 11 классов за 2013/2014 учебный год по методике П.В.Степанова)
5 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	11,4
	23,5
	65,1

	Природа
	0
	3,6
	43,7
	52,7

	Мир
	0
	14,7
	28,0
	57,3

	Труд
	0
	8,5
	50,5
	41,0

	Культура
	0
	15,2
	40,7
	44,1

	Знание
	0
	10,3
	71,2
	18,5

	Другие люди
	0
	14,3
	48,5
	37,2

	Иные люди
	4,1
	9,8
	53,4
	32,7

	Здоровье
	0
	10,6
	30,4
	59,0

	Свое «Я», свой внутренний мир
	9,3
	8,6
	60,5
	21,6


6 класс 

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	9,7
	18,7
	71,6

	Природа
	0
	4,2
	52,6
	43,2

	Мир
	0
	11.6
	55,0
	33,4

	Труд
	0
	7,5
	42,4
	50,1

	Культура
	0
	9,7
	46,6
	43,7

	Знание
	0
	10,7
	59,7
	29,6

	Другие люди
	0
	12,4
	41,3
	46,3

	Иные люди
	0
	7,5
	66,7
	25,8

	Здоровье
	0
	8,6
	34,4
	57,0

	Свое «Я», свой внутренний мир
	0
	26,5
	43,3
	28,2


7 класс 

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	4,7
	21,3
	74,0

	Природа
	0
	2,7
	27,0
	70,3

	Мир
	0
	9,6
	48,8
	41,6

	Труд
	0
	7,1
	19,7
	73,2

	Культура
	0
	10,6
	12,3
	77,1

	Знание
	0
	8,3
	51,3
	40,4

	Другие люди
	0
	14,6
	21,0
	64,4

	Иные люди
	0
	7,1
	54,4
	38,5

	Здоровье
	0
	4,3
	29,4
	66,3

	Свое «Я», свой внутренний мир
	0
	31,3
	43,3
	25,4


8 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	15,3
	20,4
	64,3

	Природа
	0
	17,8
	39,9
	42,3

	Мир
	0
	23,5
	65,8
	10, 7

	Труд
	0
	19,6
	39,0
	41,4

	Культура
	0
	15,8
	39,6
	44,6

	Знание
	0
	19,6
	58,6
	21,8

	Другие люди
	0
	23,5
	42,3
	34,2

	Иные люди
	18,2
	14,5
	55,7
	11,6

	Здоровье
	0
	7,3
	57,0
	35,7

	Свое «Я», свой внутренний мир
	13,4
	28,7
	17,5
	40,4


9 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	9,4
	29,3
	61,3

	Природа
	0
	6,3
	54,2
	39,5

	Мир
	0
	24,3
	57,3
	18,4

	Труд
	0
	7,2
	46,7
	46,1

	Культура
	0
	6,4
	50,4
	43,2

	Знание
	0
	9,4
	47,1
	43,5

	Другие люди
	0
	31,0
	33,4
	35,6

	Иные люди
	4,6
	26,2
	45,2
	24,0

	Здоровье
	0
	3,7
	52,7
	43,6

	Свое «Я», свой внутренний мир
	6,6
	9,1
	49,3
	35,0


11 класс

	Ценности
	Устойчиво-негативное отношение %
	Ситуативно-негативное отношение %
	Ситуативно-позитивное отношение %
	Устойчиво-позитивное отношение %

	
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014
	2013 – 2014

	Отечество
	0
	6,8
	26,0
	67,2

	Природа
	0
	4,4
	68,9
	26,7

	Мир
	0
	8,3
	56,3
	35,4

	Труд
	0
	2,7
	59,0
	38,3

	Культура
	0
	0,8
	58,6
	40,6

	Знание
	0
	11,8
	76,1
	12,1

	Другие люди
	0
	21,1
	39,3
	39,6

	Иные люди
	0
	27,7
	56,9
	15,4

	Здоровье
	0
	7,4
	48,3
	44,3

	Свое «Я», свой внутренний мир
	10,1
	12,4
	34,8
	42,7


2.4.2.   Динамика личностного роста учащихся 5, 7, 9, 11 классов.
        В 2013-2014 учебном году у обучающихся по всем шкалам сформированостин ценностных отношений выявлены ценностные показатели, соответствующие преимущественно ситуационно-позитивному и устойчиво-позитивному характеру отношений. При этом:

- в 5 классе: наблюдаются высокие устойчиво-позитивные показатели по таким ценностям как: Отечество, Природа, Мир, Здоровье; ситуативно-позитивные: Знание, Труд, Иные люди; отрицательные  показатели: «Иные люди», «Свое «Я», свой внутренний мир»;

- в 6 классе наблюдаются положительные показатели по таким ценностям как: Отечество, Иные люди, Здоровье, Знание, Мир, Природа;  отрицательных показателе нет.

- в 7 классе: наблюдаются положительные показатели по таким ценностям как: Отечество, Природа, Труд, Знания, Культура, Другие люди, Иные люди, Здоровье;  отрицательных показателей нет.

- в 8 классе: наблюдается высокий устойчиво-позитивный показатель по ценности Отечество; ситуативно-позитивные показатели по  ценностям: Мир, Здоровье, Знание; отрицательные  показатели: «Иные люди», «Свое «Я», свой внутренний мир»;

- в 9 классах: наблюдается высокий устойчиво-позитивный показатель по ценности Отечество; ситуативно-позитивные показатели по  ценностям: Мир, Природа, Здоровье, Культура; отрицательные  показатели: «Иные люди», «Свое «Я», свой внутренний мир»;

- в 11 классах: наблюдается  высокий устойчиво-позитивный показатель по ценности Отечество; ситуативно-позитивные показатели по  ценностям: Мир, Природа, Труд, Здоровье, Знание, Культура, Иные люди; отрицательный показатель - по такой ценности,  как  «Свое «Я», свой внутренний мир».

Вывод: исследование выявило, что самый высокий личностный рост у обучающихся 6, 7 классов; более низкий у обучающихся 8, 9 классов.

          Наиболее важен анализ сформированности ценностных отношений на уровне классных коллективов и школы. В связи с этим в рамках реализации Дорожной карты «Воспитание – 2018» необходимо провести диагностику личностного роста обучающихся с целью изучения личности учащегося как главного показателя эффективности процесса воспитания (рекомендуемая методика – методика П.В. Степанова «Диагностика личностного роста школьников»). В дальнейшем данные диагностики использовать  при разработке и реализации Программы развития воспитательной компоненты в ОУ.
           Раздел 3. Система мероприятий Дорожной карты

                            «Воспитание – 2018» по направлениям
         Система мероприятий по реализации Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ «СОШ № 8» отражена в Дорожной карте «Воспитание – 2018» по направлениям:  
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Создание нормативно-правовой базы развития воспитательной компоненты в ОУ

	1.1
	Обновление и разработка локальных актов, регламентирующих деятельность школы по развитию воспитательной компоненты
	Администрация школы
	2013 - 2018
	

	1.2
	Подписание договоров с учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования об организации совместной деятельности на текущий учебный год
	Администрация школы
	Ежегодно
	

	1.3
	Разработка и реализация Дорожной карты «Воспитание – 2018»  МБОУ «СОШ № 8»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	Март  2014, 2014 -2018
	Утверждение Дорожной карты приказом директора школы

	1.4
	Создание в школе пакета документов по развитию  воспитательной компоненты
	Администрация школы
	2014-2018
	

	1.5
	Разработка и реализация  Программы развития воспитательной компоненты  МБОУ «СОШ № 8»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	До 01.09.2014,

2014-2018
	Утверждение

Программы в МАУ «ЦРО» в срок до 01.09.2014

	1.6
	Реализация программы воспитания и социализации на ступени начального общего образования 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 1-4 классов
	2013-2018
	

	1.7
	Разработка и реализация программы воспитания и социализации на ступени основного общего образования
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2014-2018
	

	1.8
	Разработка и реализация программы воспитания и социализации на ступени среднего (полного) общего образования

	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2017-2018
	

	1.9
	Разработка комплекса мер по совершенствованию  работы ученического самоуправления в ОУ с целью реализации Воспитательной компоненты.
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	2014
	


	2. 
	Система мер по совершенствованию процесса развития воспитательной компоненты в ОУ

	2.1. 
	Обучающий семинар для педагогов школы по рассмотрению Дорожной карты «Воспитание - 2018» в Иркутской области
	Администрация школы
	Март, 2014
	Процент педагогов от числа обученных на семинаре

	2.2. 
	Проблемно-ориентированный анализ состояния воспитания в ОУ

(РООР-анализ); 

-создание рабочей группы  

 по разработке Дорожной карты «Воспитание -2018»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	Март 2014, далее

2014-2018

(1 раз в год)
	

	2.3. 
	Создание на школьном сайте интернет страницы «Воспитание – 2018»
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2014-2018
	

	2.4. 
	Проведение педагогического совет «Развитие личности школьника в воспитательном пространстве школы. Новая модель воспитания»
	Администрация школы
	2014
	Отношение  количества участников Педсовета к общему количеству педагогов

	2.5. 
	Участие в конкурсах по 

проблемам воспитания: 

-конкурс Программ  развития 

воспитательной компоненты в ОУ; 

- конкурс  Программ 

родительского всеобуча по 

проблемам воспитания; 

- конкурс материалов сайта 

ОУ по представлению лучших инновационных практик воспитания; 

- Конкурс «Родительских 

портфолио»  ( по ФГОС)
	Администрация школы
	2014-2018
	Число участвующих в конкурсах

	2.6. 
	Информирование учителей, родителей и учащихся о построении образовательного процесса  в рамках  Программы развития воспитательной компоненты в школе
	Зам. директора по ВР, рабочая группа
	2014-2018
	Отношение  количества проинформированных к общему количеству участников образовательного процесса

	2.7. 
	Проведение общешкольного родительского собрания по вопросам воспитания 
	Администрация школы
	2016

	Число родителей участвующих в работе собрания

	2.8. 
	Проведение внутришкольного  мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию Воспитательной компоненты ОУ.
	Администрация школы
	2018


	

	3. 
	Формирование научно-теоретических основ развития воспитательной компоненты в ОУ

	3.1. 
	Работа с научными консультантами
	МАУ «ЦРО», ОУ
	2014-2018
	

	3.2. 
	Создание программы Методической поддержки (семинары, мастер-классы), необходимой для развития воспитательной компоненты в ОУ.
	Администрация школы
	2015
	

	3.3. 
	Проведение школьной научно-практической конференции «Воспитание в новом формате»
	Администрация школы
	2018
	Число учащихся, родителей и педагогов,  участвующих в работе конференции

	3.4. 
	Круглый стол «Современные технологии воспитания»
	МАУ «ЦРО», ОУ
	2018
	Число участников круглого стола

	3.5. 
	Внедрение учебных пособий и методических рекомендаций по развитию воспитательной компоненты в школе
	Администрация школы
	2014-2018
	


