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ВВЕДЕНИЕ

Публичный доклад директора МБОУ «СОШ № 8» г. Братска содержит информацию об основных результатах и перспективах образовательного учреждения. Он даст возможность изучить достигнутый уровень преподавания и качества знаний обучающихся, оценить педагогическую эффективность воспитательной работы, развитие творческого потенциала педагогов, ресурсы функционирования школы (кадровые, финансовые). Кроме этого, публичный доклад позволяет определить факторы положительно и отрицательно влиявшие на формирование основных итоговых показателей работы школы, вскрыть причины появления недостатков и определить приоритетные направления деятельности школы в 2012-2013 учебном году

Содержание доклада мы адресуем педагогам, родителям, выбирающим школу для своего ребенка. Прочитав его, они могут ознакомиться с условиями обучения и воспитания, образовательными программами, перечнем дополнительных услуг, традициями школы. Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития школы адресована также учредителю, органам местного самоуправления, городской общественности, определяющих роль каждого образовательного учреждения в образовательном пространстве города. 


Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.

1 Информационная справка о школе
Адрес образовательного учреждения: 

665776, Иркутская область, город  Братск,  ул. Иркутская, дом 16.

Контактные телефоны: 30-22-84, сайт bratskschool8@ucoz.ru, E-mail – school_08@mail.ru
Учредитель: Департамент образования администрации г. Братска.

         Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» муниципального образования г. Братска функционирует на основе:

- Лицензии на право ведения образовательной деятельности (служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области) рег. № 4099 

от 27.12.2011г., срок действия лицензии – «бессрочно»
-   Устава школы принят  общим собранием трудового коллектива 20.10.2011 года;

-  Договора на право оперативного управления муниципальным имуществом   г. Братска № 155 от 14.02.2011 года («бессрочно»)
Школа прошла государственную аккредитацию в 2012 году и получила свидетельство о государственной аккредитации рег. № 1633 от 11.05.2012 года, свидетельство действительно до 11.05.2024 года.
          Школа № 8 открыта в 1960 году. 

2  Миссия и имидж школы как ведущий ресурс ее развития

Устойчивый позитивный имидж школы сегодня можно рассматривать как важный современный компонент  методического продукта школы и как дополнительный ресурс управления, ресурс развития образовательного учреждения.
Миссия нашей школы: ориентация на личность ребенка, на развитие его способностей, задатков, индивидуальности, на адаптацию его в социуме, на самопознание и самовоспитание, на создание в школе среды развития всех субъектов образовательного процесса.

Имидж школы: 

1. Системный подход к анализу и планированию деятельности школы.

2. Создание в школе атмосферы творческого поиска открытия престижности исследовательской деятельности, где важно все – как процесс, так и результат.

3. Создание и развитие воспитательной системы школы.

4. Развитие системы дополнительного образования за счет собственных кадров, а также на основе совместной деятельности с ДДЮТ «Гармония».

5. Собственный сайт в сети Интернет.

6. Положительная динамика результатов участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

7. Постоянное повышение квалификации педагогов. Самообразование руководящих работников школы.

8. Пополнение школьной библиотеки новой учебно-методической литературой.

9. Работа с родителями. Социокультурное взаимодействие школы и среды в микрорайоне.

10. Организация ведения финансово-экономической деятельности.

11. Моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей. 

12. Постоянное укрепление материально-технической базы школы: текущий косметический ремонт классных кабинетов, здания школы, приобретение ИТСО, обновление мебели, классных досок в ученических кабинетах, столовой.
3 Наши достижения
Школа награждена (за последние 3 года):

1. Благодарственное письмо Департамента образования администрации г. Братска за высокий уровень подготовки ОУ к началу нового уч.года (2010-11, 2011-12) (2010, 2011 г.г.).

2. Грамота Департамента физической культуры и спорта администрации г. Братска «Братская лыжня-2010» (2 место»).

3. Грамота департамента физической культуры и спорта администрации г. Братска «Кросс здоровья-2010».

4. Диплом участника городского конкурса детского художественного творчества, в рамках профилактической акции по пожарной безопасности «Мы против гибели детей!» (2010 г.)

5. Благодарственное письмо за большой вклад в подготовку и проведение мероприятий, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне, и участие в городском Благотворительном марафоне «65 добрых дел – 65-летию Победы» (2010 г.)

6. Благодарственное письмо Образовательного центра «Школьный университет» за плодотворное сотрудничество (июль 2010, май 2011  г., июнь 2012 г.).

7. Грамота ДО, дипломант конкурса фильмов «Школьные годы чудесные» - «Пока все дома» (городской форум «Образование г. Братска – 2010»).
8. Грамота ДО за хорошую организацию лагеря с дневным пребыванием на базе ОУ (2010 г.)

9. Благодарственное письмо ФК «Сибиряк» за поддержку детского и юношеского футбола в г. Братске (2011 г.).

10. Грамота ДО, дипломант конкурса «Лучший музей образовательного учреждения (городской форум «Образование г. Братска – 2010»).

11. Грамота ДО городского смотра-конкурса уголков наркологического поста «Здоровье+» (победитель в номинации «Самый детский уголок» (2011 г.).

12. Благодарственное письмо Централизованной библиотечной системы г. Братска за участие в фотоконкурсе «Каникулы в Братске (2011 г.).

13. Благодарственное письмо городской ветеранской организации за помощь в организации и проведении 8-ой Спартакиады ветеранов «Спортивное долголетие».
Достижения педагогического коллектива:

· Диплом (2 место) городского конкурса «Учитель года -2010» (Быкова Е.Ю,);

· Диплом победителя городского форму «Образование-2010» в номинации «Мастер-класс педагога, внедряющего инновационные технологии» (Попова С.А.);

· Диплом (3 место) конкурса ораторского мастерства учителей школы 1 ступени, посвященный Дню родного языка (Ковтуненко В.В.);

· Диплом призера фестиваля педагогических идей – «Разработка педагогических идей (Попова С.А., 2011 г.), разработка учебного занятия – Быкова Е.Ю., 2011);

· Дипломы призеров педагогических чтений «Применение педагогического проектирования в деятельности педагогов и руководителей ОУ (Попова С.А., Калинина Е.В., Иванова Г.К.);

· Дипломы участника всероссийского конкурса «Открытый урок» (учителя (Шумилова Н.А., Целищева Е.П., Шишкина Т.Р.);

· Дипломы участников «Ярмарки инновационных идей» (7 педагогов).

Достижения наших учащихся в международных, российских, региональных, городских мероприятиях

	№ 
	Вид и название мероприятия 


	Уровень мероприя-тия
	Результат участия

	
	
	
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призёров
лауреатов

	1
	Русский медвежонок 
	Международный
	36
	-
	-

	2
	Городская предметная олимпиада для учащихся начальных классов
	городской
	2
	
	1

	3
	Конкурс  по английскому языку «Друзья радуги»
	городской
	5
	-
	-

	4
	«Эврика 2012», дистанционная олимпиада – КВН эвристической направленности
	всероссийский
	5
	-
	5

	5
	« Аксиомы биологии», IX городская научно – практическая конференция
	городской
	1
	1
	-

	6
	«Вокруг света», городская олимпиада по географии
	городской
	1
	
	1

	7
	«Кенгуру - выпускникам», международный математический конкурс
	международный
	17
	-
	-

	8
	«Кенгуру -2012», международный математический конкурс
	международный
	39
	-
	-

	9
	Конкурс детского рисунка «А мы против..!»
	городской
	3
	-
	1

	10
	Игра-конкурс «ИНФОЗНАЙКА 2012»
	всероссийский
	14
	-
	14

	11
	Конкурс читательской грамотности «ПОЧИТАЙ-КА»
	Международный
	11
	-
	11

	12
	Интеллектуальный конкурс «Я живу в Сибири»
	Региональный
	22
	-
	1

	13
	Смотр-конкурс виртуального представления музеев ОУ «Мой музей»
	Городской 
	7
	-
	7

	14
	Дистанционный интеллектуальный турнир «УМНИК -2011»
	Региональный 
	            29
	            -
	              1

	15
	Каллиграфическое соревнование «Золотое перо - 2012»
	Региональный 
	21
	
	2

	16
	Конкурс «Дом для птиц»
	Городской
	3
	-
	3

	17
	Конкурс чтецов «С детства любимые строчки»
	Городской
	8
	-
	8

	18
	Заочный конкурс «Сохраним лес живым, в рамках Всемирного дня защиты окружающей среды
	Городской
	2
	-
	2

	19
	Благотворительный конкурс «Наполним сердце добротой». Номинация «Рисунки»
	Всероссийский
	1
	-
	-

	20
	Конкурс юных экскурсоводов «Отчизны верные сыны»
	Городской
	1
	-
	1

	21
	Смотр-конкурс по профилактике детского и подросткового травматизма «Уроки безопасности»
	Городской
	4
	-
	2

	22
	Конкурс стихов «Мой любимый город»
	Городской
	3
	-
	3

	23
	Конкурс творческих работ обучающихся «Мое будущее - Иркутская область» (эссе), в рамках празднования 75-летия образования Иркутской области
	Областной
	1
	-
	-

	24
	Дистанционный конкурс рисунков «Майский день»
	Всероссийский
	1
	-
	1 место

	25
	Чемпионат и Первенство Иркутской области по лыжным гонкам. Классический стиль 3 км
	региональный
	1
	1 место
	

	26
	Чемпионат и Первенство Иркутской  области по лыжным гонкам. Свободный стиль 3 км
	региональный
	1
	1 место
	

	27
	Чемпионат и Первенство Иркутской области по лыжным гонкам на призы памяти заслуженного учителя РФ, Почетного гражданина г Братска А.А. Иноземцева                                  
	региональный
	1
	1 место
	

	28
	Чемпионат и Первенство Иркутской области по лыжным гонкам на призы памяти Заслуженного учителя РФ, Почетного гражданина г Братска А.А. Иноземцева. 
	региональный
	1
	2 место
	

	29
	Специальный приз от семьи А.А. Иноземцева, Почетного гражданина г Братска, Заслуженного учителя РФ за участие в чемпионате и первенстве Иркутской области по лыжным гонкам
	региональный
	1
	-
	-

	30
	«Финал Кубка Иркутской области» по лыжным гонкам Классический стиль 3 км
	региональный
	1
	1 место
	

	31
	«Финал Кубка Иркутской области» по лыжным гонкам свободным стилем в гонке преследования дист. 3 км
	региональный
	1
	1 место
	-

	32
	«Финал Кубка Иркутской области» по лыжным гонкам свободным стилем дист. 3 км
	региональный
	1
	1 место
	

	33
	«Братская лыжня - 2012»городская массовая лыжная гонка среди мальчиков 11 лет
	городской
	1
	1 место
	

	34
	Состязания «Президентские старты» (6-ой класс)
	Городской
	          15
	            -
	            2

	35
	«Веселые старты» (сборная команда начальной школы)
	Городской
	          12 
	            -
	             4

	36
	Соревнования по баскетболу (сборная команда девушек)
	Городской
	          12
	           12
	             1

	37
	Соревнования по баскетболу (сборная команда юношей)
	Городской
	          12
	            -
	             5

	38
	Президентское многоборье (сборная начальной школы)
	Городской
	          12 
	            -
	             4

	39
	Соревнования «Братская лыжня 2012»
	Городской
	           9
	            -
	             4

	40
	Плавание (сборная школы)
	Городской
	          10
	            -
	             4

	41
	Соревнования «Испытай себя» (сборная 5 -6 классов)
	Городской 
	          12 
	            -
	              3

	42
	Соревнования по волейболу (сборная команда девушек)
	Городской
	          12
	            -
	              3

	43
	Соревнования по волейболу (сборная команда юношей)
	Городской 
	          12
	            -
	              3

	44
	Легкоатлетическая эстафета
	Городской
	          12
	             -
	              4


4 Школьные традиции


Педагоги школы совместно с ученическим коллективом поддерживают школьные традиции, бережно интегрируя в новые, совмещая с современными ценностями.
Традиции выполняют две очень важные функции в жизни школы. Во-первых, они формируют общие интересы, придают школьной жизни определенную прочность, надежность, постоянство. Во-вторых, придают свое особое ни на кого не похожее лицо школе. Она становится особенной, неповторимой, такой, которой можно гордиться, традиции создают общность интересов, переживаний, сплачивают школьный коллектив и обогащают жизнь школы.   
Основная задача каждой школы - воспитать и выпустить в большую жизнь гражданина, любящего свою страну, и мы делаем все, чтобы быть верными тому делу, которое начали наши коллеги в 1960 году (год открытия школы). Об  этом говорит тот факт, что в школе наряду с теми, кто проработал более 40 лет, работают  выпускников разных лет.

Традиции в укладе школьной жизни

	в обучении
	в воспитании
	в управлении

	Предметные недели

Научно-практические конференции

Преемственность на всех этапах обучения
Интеллектуальные игры

Предметные олимпиады

Защита проектов (учебных, исследовательских, творческих)
Сетевое взаимодействие 
	День знаний, Последний звонок, Посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники

Литературные гостиные
День самоуправления
Турслёты, Дни здоровья
Спортивные праздники: «Джунгли зовут», «Принцесса спорта», «Каждый парень воин бравый», «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас»

Спортивные эстафеты, Веселые старты 
Спартакиады
Семейные праздники: День матери, День отца, День бабушек и дедушек, День семьи

Конкурсы детского  творчества
Конкурсы патриотической песни и поэзии

Благотворительные акции
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания

Летние экологические, трудовые отряды 
Трудовые десанты, самообслуживание
	Управляющий совет 

Педагогические консилиумы 

Обмен педагогическим опытом с коллегами
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5  Кадровое обеспечение


Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне школы. 
«Кадры решают все!»-эта цитата из речи И.В.Сталина живет уже своей жизнью несколько десятилетий при разных политических режимах. Действительно, все благие идеи, наши новации и инновации будет сложно или даже невозможно реализовать, если интеллектуальный, творческий и духовный потенциал учителей не будет соответствовать тем поставленным задачам, о которых постоянно говорят на самом высоком уровне. Одним из стратегических направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является разработка профессиональных требований к современному педагогу. Профессиональный уровень учителя зависит от его стремления к постоянному самосовершенствованию.
За последние годы в школе сложился коллектив единомышленников, постоянно повышающих свой педагогический, методический и профессиональный уровень. Кадровый состав можно проиллюстрировать следующими показателями:

Количественный и качественный состав кадров (за предыдущие три года)

	№
	
	2009-2010   учебный год
	2010-2011   учебный год
	2011-2012   учебный год

	1
	Всего педагогов в ОУ
	39
	39
	34

	2
	имеют высшее образование
	27 (69,2%)
	31 (79,4%)
	27 (79,4%)

	3
	имеют среднеспециальное образование
	12 (30,8%)
	8 (20,5%)
	7 (20,6%)

	4
	имеют высшую кв. категорию
	2 (5%)
	2 (5,1%)
	1 (2,9%)

	5
	имеют первую кв. категорию
	16 (41%)
	17 (43,6%)
	18 (52,9%)

	6
	имеют вторую кв. категорию
	14 (35,8%)
	15 (38,5%)
	11 (32,3%)

	7
	не имеют кв. категорию
	7(17,9%)
	5 (12,8%)
	4 (1,9%)

	8
	средний возраст педагога
	44 года
	45 лет
	46 лет

	8
	средний возраст педагога
	44 года
	45 лет
	


Количественный и качественный состав кадров (2011-2012 уч.год)
	Стаж
	Количество человек (%)

	
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	а) до 10 лет
	14 (35%)
	8(30%)

	б) от 10 до 20 лет
	8 (20%)
	3(12%)

	в) от 20 до 30 лет
	8(20%)
	5(19%)

	г) свыше 30 лет
	10 (25,%)
	10(39%)


	
	всего
	% к общему числу педагогических работников

	Всего педагогических работников
	34
	

	Укомплектованность педагогическими работниками
	34
	100

	Образование: высшее
	27
	79,4

	незаконченное высшее
	-
	-

	среднее специальное
	7
	20,6

	Квалификационные категории:

высшая
	1
	2,9

	первая
	18
	52,9

	вторая
	11
	32,3

	Почетные звания
- Нагрудный знак «Отличник народного  просвещения»

- Нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации»

Грамота МО РФ
	3

5
2
	8,8
11,8

	Участники педагогических конкурсов
	30
	88,2

	Победители в конкурсе ПНПО
	14
	41,2


Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. 43% педагогов задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в начальной школе, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности.

     
По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне школы. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 

	Прошедшие курсы повышения квалификации

	Районные/ городские курсы
	21
	79%

	Областные курсы
	2
	88%


Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка в ИПКРО, ИРО, БПК №1; 

· практико-ориентированные семинары на базе школы, на базе других учреждений; 
· конференции; 
· самообразование; 
· обмен опытом в рамках взаимодействия между школами
6 Концепция развития учреждения. Программа развития
Современная школа не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее. Коллектив школы поставил перед собой сложную задачу – выстроить и реализовать модель школы, в которой были бы созданы условия для развития всех субъектов образовательного процесса.


Документом, отражающим перспективы развития системы образования в школе,  является  Программа развития «Обновление школьного образования через создание среды развития субъектов образовательного процесса», основная цель которой - разработка и запуск эффективных механизмов развития системы. 


Основной стратегической целью программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей обучающихся и их родителей в качественном образовании путем создания новой технологии управления, обновления структуры и содержания образования. 

Стратегические задачи:

· совершенствование содержания и технологий образования;

· повышение эффективности управления учебно-воспитательным процессом;

· определение социальных и психолого-педагогических условий, необходимых для реализации Программы.

Этапы реализации:

· 2011-2012 учебный год. Определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа»

· 2012-2014 учебные годы. Осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды.

· 2014-2015 учебный год. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Программа призвана укрепить целостность системы образования, повысить качество её жизнедеятельности, определить перспективные пути обновления образовательных структур, представить модель будущего состояния и развития системы образования.

    
 Программа включает меры, направленные на повышение качества и престижа образования, на сохранение и укрепление здоровья школьников, на развитие детской одаренности. Программа содержит меры по развитию педагогического творчества как главного условия  самообновления и саморазвития системы образования, меры по совершенствованию инфраструктуры школы, определению путей саморазвития.

    
Практическая реализация основных направлений программы развития позволит обеспечить оптимальное качество образования в школы.

    
Актуализация проблемы построения адекватной времени концепции развития школы вызвана целым рядом объективных процессов. В соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» главные задачи современной школы — раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Наша школа призвана обеспечить современное качество образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. Вот почему  проблема качества образования является важной,  определяет миссию школы, цели, задачи её деятельности.

    
Одной из ключевых позиций, определяющих облик нашей школы, - утверждение её многообразия, разноуровневости, отвечающей различным возможностям и способностям учащихся, направленности обучения и вариативности, удовлетворяющим интересы личности.


Наша школа в перспективе — это образовательное учреждение, которое имеет следующую классификационную характеристику: 

· по философской основе — гуманистическое;

· по ориентации на личностные структуры — разноориентированное;

· по организационным формам — классно-урочное;

· по подходу к учащимся — личностно-ориентированное;

    
Наша школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой,- по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

   
Миссию школы, её предназначение мы видим в развитии такого образовательного учреждения, где каждый школьник оказался бы в благоприятных условиях для его развития, смог реализовать свои интересы, развить свои способности, сохраняя при этом индивидуальность и здоровье, чувствовал комфортное влияние всей образовательной среды. Образовательная среда при этом выступает гарантом личной успешности в реализации поставленных школьных задач, успешности его развития по различным аспектам.

  
Наш выпускник физически здоров, нравственно ориентирован на социально-значимые гуманные ценности, подготовлен к жизни в различных сферах.

Ожидаемые результаты:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МБОУ СОШ № 8;

· повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни,

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся,

· формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной  техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
7 Образовательная политика
Деятельность МБОУ «СОШ № 8» в 2011-2012 учебном году осуществлялась в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа, концепцией развития образования Иркутской области до 2015 года, федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы.

В своей деятельности школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства  образования города Иркутска, Департамента образования города Братска, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

В школе созданы хорошие организационно-педагогические условия управления жизнедеятельностью: школа укомплектована педагогическими кадрами, велись все предметы базисного учебного плана.

Содержание образования формировалось на основе учебного плана  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» на 2011-2012 учебный год, который составлен на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, на основе регионального  учебного плана для образовательных учреждений Иркутской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  на 2011-2012, 2012-2013 учебные годы, Устава школы и в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10  № 1178-02, п.2.9 «Требования к режиму образовательного процесса».
Формы предоставления образовательных услуг МБОУ «СОШ № 8»
	учебный год
	всего учащихся
	очное обучение
	%


	домашнее 

обучение
	%
	дистанционное обучение
	%

	2011-2012
	327
	320
	98%
	7
	2%
	4
	1,2%


Формирование нового качества общего образования через обновление и совершенствование условий его получения – ключевая задача президентской образовательной инициативы.

Применение различных форм получения образования способствовало претворению в жизнь принципа общедоступности общего образования, сохранению контингента учащихся. 

В школе осуществляется преемственность с дошкольным образованием. С этой целью с 2004 года работает «Субботняя школа будущего первоклассника». 

Учебный план на 2011-2012 учебный год выполнен на 98,4%, учебные программы пройдены. 

Основная причина невыполнения учебного плана – больничный лист педагогов, учебный отпуск, курсовая подготовка. В 2011-2012 учебном году школа работала в режиме  6-дневной рабочей  недели, занимались 14 классов, была организована 1 группа продлённого дня для учащихся начальной школы.

8  Основные показатели и результаты деятельности

Учебные программы школы и учебный план предусматривают  выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. 

2011-2012 учебный год на «4» и «5» закончили 
· 2-4 классы –  46 учеников,

· 5-9 классы –  42 ученика,

· 10-11 классы – 9 учеников.

· С одной «3» окончили учебный год 4 ученика.

 Оставлены на повторный курс обучения 4 ученика: Саткеева Елена - 5 класс, Небрачная Вероника – 7а класс, Антонов Александр - 8 класс, Ардашева Олеся – 8 класс.
Сравнительная таблица успеваемости
	
	2009/2010 уч.год
	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	
	%усп.
	%кач
	%усп.
	%кач
	%усп.
	%кач

	По начальной школе
	100
	44,9
	100
	52
	100
	43,8

	По основной школе
	97,4
	33,5
	97,9
	33,8
	97,2
	29,4

	По средней школе
	97,9
	23,4
	98,1
	20,8
	100
	25,7

	Итого по школе
	98,2
	35
	98,5
	36,9
	98,8
	34,3


            Анализ итоговой аттестации обучающихся 9-х классов

К государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы были допущены 25 девятиклассников (из 25). Выпускники проходили государственную аттестацию в новой форме (по математике и русскому языку)  и в традиционной форме (2 экзамена по выбору). Результаты экзаменов по математике и русскому языку показали, что не справились с работой  3 выпускников. По математике низкий балл за работу получила одна ученица.  В течение всего учебного года для девятиклассников к ГИА были организованы не только классно-урочные занятия, но и индивидуальные, и групповые занятия. Анализ экзаменационных оценок по предметам, в основном, подтверждает годовые оценки обучающихся.

Результаты итоговой аттестации  по новой форме  
Русский язык 

	Учебный

 год
	Ф.И.О. учителя
	Общее число учащихся, сдавших экзамен
	Выполнили работу  на:
	% успевае
мости


	% качества



	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	2009-2010
	Шишкина Т.Р.
	39
	0
	5
	21
	13
	67,7%
	13%

	2010-2011
	Шумилова Т.В.
	19
	4
	2
	12
	1
	94,7%
	31,5%

	2011-2012
	Шумилова Т.В.
	25
	3
	11
	8
	3
	88%
	56%


Математика

	Учебный

 год
	Ф.И.О. учителя
	Общее число учащихся, сдавших экзамен
	Выполнили работу  на:
	% успеваемости


	% качества



	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	2009-2010
	Соснина С.Г.
	39
	1
	5
	31
	2
	94,9%
	15,4%

	2010-2011
	Котеняткина Н.Б.
	19
	5
	4
	3
	7
	63%
	47,4%

	2011-2012
	Котеняткина Н.Б.
	25
	3
	6
	12
	4
	84%
	36%


           
Результаты экзаменов по выбору 

Для сдачи экзаменов выпускники 9 класса традиционно выбирают ОБЖ, обществознание, черчение. Хорошую подготовку показали ученики по информатике и биологии. 
	№
	предмет
	учитель
	кол-во

уч-ся
	кол-во сдав. экзамен
	% выб.
	сдали на
	% кач.
	КО
	Уровень

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	
	
	

	1
	Обществознание
	Быкова Е.Ю.
	25
	12
	48%
	2
	2
	8
	33
	1,33
	достаточный

	2
	ОБЖ
	Крайникова Е.М.
	25
	20


	80%


	9


	3


	8


	%


	1,8


	высокий

	3
	Черчение
	Целищева Е.П.
	25
	11
	44%
	1
	3
	7
	36%
	1,36
	достаточный 

	4
	Информатика
	Шмаль О.В.
	25
	2
	8%
	1
	1
	0
	100%
	2
	высокий

	5
	Биология
	Кузнецова Т.В.
	25
	5
	16%
	0
	3
	2
	100%
	1,6
	оптим.

	
	Итого
	
	25
	
	
	13
	12
	25
	100
	50
	оптим.


         Анализ итоговой аттестации выпускников 11-х классов                                    
На  конец 2011-2012  учебного года в 11ом классе обучалось 22 учащихся. К государственной итоговой аттестации было допущено 22 учеников, из них 20 обучающихся проходила ГИА в форме ЕГЭ, а две ученицы -  в форме государственного выпускного экзамена.  Кроме двух обязательных экзаменов (русский язык и математика) выпускники 11 класса  сдавали экзамены  ЕГЭ по следующим предметам: биологии, обществознанию, истории, химии, физике, информатике. 
Результаты обязательных экзаменов (ЕГЭ)

Русский язык

	учебный год
	учитель
	кол-во

уч-ся
	кол-во сдав. экзамен
	набрали  минимальный бал и выше
	% сдачи 

экзамена
	Вторичная сдача экзамена
	Итого сдали экзамен

	2011-2012
	Шишкина Т.Р.
	20
	20
	17
	85
	0
	85%


Математика

	учебный год
	учитель
	кол-во

уч-ся
	кол-во сдавших экзамен
	набрали  минимальный бал и выше
	% сдачи 

экзамена
	Вторичная сдача экзамена
	Итого сдали экзамен

	2011-2012
	Шакенко Т.Н.
	20
	20
	15
	75
	2
	75%


Результаты ЕГЭ по выбору учащихся 
	предмет
	учитель
	кол-во сдававших экзамен
	% выбора
	набрали  минимальный бал и выше
	% сдачи 

экзамена

	Биология
	Кузнецова Т.В.
	3
	15%
	3
	100

	История
	Быкова Е.Ю.
	1
	3%
	0
	0

	Химия
	Ощепкова Л.И.
	1
	3%
	1
	100

	Физика
	Калинина Е.В.
	4
	20%
	3
	75

	Информатика
	Шмаль О.В.
	2
	10%
	2
	100

	Обществознание
	Иванова Е.В.
	15
	75%
	9
	60



Средний бал по результатам ЕГЭ по предмету в 2011-2012 учебном году

	Предмет


	2011-2012 учебный год

	
	Количество сдававших экзамен
	Минимальный

бал
	Количество выпускников, справившихся с работой
	Средний тестовый бал

по школе
	Средний тестовый бал

по городу


	Средний тестовый бал  по области

	Русский язык
	20
	36
	17
	49,2
	57,5
	57,3

	Математика
	20
	24
	15
	29,5
	38,8
	36,8

	Обществознание
	15
	39
	9
	40,3
	47,1
	50,2

	Химия
	1
	36
	1
	47
	43,5
	48,9

	Биология
	3
	36
	3
	48
	45,1
	46,8

	История
	1
	32
	0
	30
	42,9
	45,1

	Информатика
	2
	40
	2
	59
	44,9
	56,2

	Физика
	4
	36
	3
	43,5
	40,4
	44,4


Анализируя ЕГЭ в 2011-2012 году, следует отметить, по сравнению с прошлым учебным годом, низкое качество знаний, недостаточно эффективную работу педагогов по подготовке к экзаменам. Необходима глубокая проработка ошибок, допущенных в экзаменационных работах, индивидуальная работа с учащимися, испытывающими затруднения в приобретении   знаний, овладение учителями технологиями, развивающими уровень самоконтроля учебной деятельности учащихся и активное использование тестовых технологий в входе подготовке к ГИА.
9  Развитие системы поддержки талантливых детей
С целью развития творческого потенциала, индивидуальных способностей учащихся, самореализации личности ребёнка в образовательном процессе, его профессионального самоопределения в школе создаются условия для организации работы со способными и одарёнными детьми. Эта работа проводится по следующим направлениям:

- индивидуальная работа с учащимися по подготовке к ВОШ;
- интеллектуальным марафонам;

- научно-исследовательская работа в рамках научного общества учащихся   школы «Поиск Юных»;

- подготовка учащихся к участию в мероприятиях для школьников разного уровня.


В 2011-2012 учебном году учащиеся школы  приняли участие в 17 олимпиадах по следующим учебным предметам (русский язык, литература, английский язык, математика, физика, астрономия, химия, биология, обществознание, история, право, география, ОБЖ, технология, физическая культура, МХК, информатика). В  школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовали 430 учащихся 5 – 11 классов, из них 9-11 классов-209. Победителями школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 96 человек, из них в муниципальном этапе приняли участие79 человек. Ученица 7а класса Казакова Дарья (учитель Ярцева Л.Н) стала победителем по литературе и призером по биологии (учитель Кузнецова Т.В.) муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

за последние три года 

	
	2009-2010 
учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 

учебный год

	Количество участников
	59
	61
	79

	Количество победителей
	0
	2
	1

	Количество призеров
	4
	1
	1


В целях совершенствования работы с одарёнными детьми, формирования у них  мотивации к саморазвитию в школе создаются условия для развития творческих способностей личности. Учащиеся всех ступеней обучения  вовлечены в исследовательскую и проектную деятельность по различным направлениям в рамках школьного научного общества «Поиск юных» (руководитель Калинина Е.В.) 

В течение 2011–2012 учебного года членами НОУ школы были подготовлены  научно-исследовательские работы, которыебыли представлены на научно-практической конференции в апреле 2012 года. Тема конференции в этом году звучала так: «Мой научный эксперимент». В ней приняли участие 25 учеников нашей школы.. Лучшими работами были признаны: «Польза и вред пластиковых пакетов» - Ефаров Д , Климчук А., Климчук Т., Мурушкин А., Пипко Л.(2 а класс), «Зимующие птицы г.Братска и Братского района» Валяев В. – 5 класс «Статическое электричество» Чудова О. – 8 класс, «Тайны имен моих одноклассников» Мунц К. (5 класс), «Энергосбережение» Кизин Е.- 9 класс.

По итогам  школьной НПК 2011 – 2012 уч. года было рекомендовано активнее участвовать нашим обучающимся в городских о областных научно- практических конференциях
	№ п/п
	Участники, (руководители)
	Тема доклада
	Класс

	1
	Ефаров Д , Климчук А., Климчук Т., Мурушкин А., Пипко Л. (Макарова Е.Г.)
	«Польза и вред пластиковых пакетов» 
	2а 

	2
	Кирюшкина А.(Красько В.М.)
	«Дождь – структурная часть водоворота воды в природе.»
	2б

	3
	Протопопов В.

(Красько В.М.)
	«Значение воды»
	2б

	4
	Бутченко Д., Кильдишев С., Светимская Н.
(Ковтуненко В.В.)
	«Байкал – жемчужина Сибири»
	3а

	5
	Валяев В.

(Кузнецова Т.В.)
	«Зимующие птицы г.Братска и Братского района»
	5а

	6
	Мунц К.(Шмаль О.В.)
	«Тайны имен моих одноклассников»
	5а

	7
	Вовченко А.

(Ащеулова Н.М.)
	«Загрязнение водных ресурсов г.Братска и Братского района»
	6а

	8
	Чудова О.(Калинина Е.В.)
	«Статическое электричество»
	8а

	9
	Рау Г.(Бабакова Л.И.)
	«Простые числа»
	8а

	10
	Кизин Е.(Калинина Е.В.)
	«Энергосбережение»
	9а

	11
	Дядечкина В., Буянова А. 

(Быкова Е.Ю.)
	«В музее Чернобыля: пост репортаж»
	9а

	12
	Трифонова Я.(Позднякова О.Г.)
	«Концепт – Дружба в англоязычном дискурсе»
	9а

	13
	Науменкова В., Москвитина Н.(Крайникова Е.М.)
	«История часов»
	10а

	14
	Санкина К.Мысниченко А.

(Кузнецова Т.В.)
	«Пенициллин»
	7а

	15
	Прокофьев С.(Шакенко Т.Н.)
	«Золотое сечение»
	11а


10  Развитие потенциала педагогического коллектива через организацию методической работы
Ведущие направления в развитии образования, определенные национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», федеральной целевой программой развития российского образования, могут быть реализованы только при условии постоянного совершенствования деятельности педагогов.

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта.

В связи с этим изменяются функции методической работы. Стратегическая цель методической работы нашей школы – создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогов школы. Все предметные МО работают над реализацией единой методической темы «Совершенствование профессиональных компетенций учителя как условие обновления школьного образования» и решают следующие задачи:

· информационно-методическое сопровождение образовательного процесса;

· повышение квалификации педагогов, преодоление недостатков и затруднений педагогической деятельности учителей;

· выявление, изучение и распространение результатов педагогического опыта. 

· Поставленные задачи перед коллективом школы реализуются через: 

· совершенствование методик проведения учебных занятий, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности предметника, 

· освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях учителей, педагогических советах,

· проведение открытых уроков,

· проведение методических  и предметных недель,

· работу в творческих  микрогруппах,

· участие в городском форуме «Образование г. Братска»,

· организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестацию.
В МБОУ «СОШ № 8»  работает 5 школьных методических  объединений: 

· МО учителей начальных классов - 8 учителей, 

· МО учителей гуманитарного цикла - 7 учителей,

· МО естественно-технических наук - 8 учителей,

· МО художественно-технических наук - 4 учителя, 

· МО физической культуры и ОБЖ - 3 учителя


Важным направлением работы методического объединения и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. За три предыдущих  учебных года успешно прошли аттестацию на первую квалификационную категорию - 7 чел (20,6%), на вторую - 10 чел. (29%).

Педагоги школы обобщили и распространили свой педагогический опыт через создание методических пособий, участие в районных и городских мероприятиях, публикации методических разработок на российских сайтах.

Реализуя задачи приоритетного национального проекта «Образование, мы осознаем, что сегодня невозможно обойтись только внутренними ресурсами, собственным потенциалом, необходим выход школы за пределы собственного образовательного пространства. Считаем, что ресурсом развития нашей школы является и участие педагогов в конкурсах разного уровня в целях развития потребностей каждого участника образовательного процесса в личностном росте, в испытании ситуации успеха.

Участие педагогов, руководителей   ОУ в международных, российских, региональных, городских профессиональных конкурсах

	№
	Вид, название конкурса
	ФИО

участника, должность
	Форма участия (дистанционная, очная)
	Уровень конкурса
	Результат участия: победитель, призер, участник

	1
	Городской форум  «Образование  Братска - 2011»,  конкурс лучший педагог дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	Попова С.А., 
учитель
	очная
	городской
	победитель



	2
	Городской Форум «Образование Братска – 2011», номинация           « Сердце детям отдаю»
	Бакало Р.В., педагог ИЗО и технологии
	очная
	муниципальный
	участник

	3
	Городской форум «Образование Братска - 2011»
	Калинина Е.В., учитель
	очная
	городской
	участник

	4
	Премия Губернатора Иркутской области 
	Целищева Е.П., учитель
	дистанционная
	региональный
	победитель

	5
	Премия Губернатора Иркутской области 
	Шаманская С.В., учитель
	дистанционная
	региональный
	победитель

	6
	Премия Губернатора Иркутской области 
	Макарова Е.Г., учитель
	дистанционная
	региональный
	победитель

	7
	 Конкурс в номинации: «Программы в области патриотического воспитания и допризывной подготовки»
	Иванова Галина Кузьминична, зам. директора по ВР
	очная
	областной
	Победитель, 
1 место


Работа педагогов  ОУ в качестве экспертов 
	Экспертиза в процессе аттестации педагогических работников
	Целищева Екатерина Петровна, учитель, черчение

	
	Шишкина Татьяна Романовна, учитель русского языка и литературы


11 Воспитательная система школы

Функционирование и развитие воспитательного процесса в 2011-2012 учебном году проводилось строго в соответствии с созданной  нормативно-правовой базой,  с Федеральными документами по руководству за организацией воспитательной деятельности (Закон РФ «Об образовании», «Концепция модернизации Российского образования», Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015 г.г.»); осуществлялось на основании региональных документов о воспитании («Концепция воспитания подрастающего поколения Иркутской области»),  на положениях Устава школы, локальных актах, регламентирующих воспитательную деятельность.

           Тема воспитательной работы школы была обозначена, как: «Развитие воспитательной системы, обеспечивающей условия для личностного развития детей, успешную социализацию в современном обществе».

           Для ее решения нами была определена цель воспитательной работы:  воспитание обучающихся в духе гражданственности, патриотизма,  формирование духовно-нравственного сознания, потребности в саморазвитии, творческом самовыражении, здоровом образе жизни через включение в школьную деятельность. 
Решению воспитательной цели способствовала  воспитательная система школы. В ее основе – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:

Учебно-познавательная деятельность предполагает формирование у обучающихся положительного отношения к учёбе, знаниям, науке, людям интеллектуального труда. Это  формирование культуры знаний, стремления к самообразованию. (НОУ «Поиск юных», мероприятия по программе «Интеллект»)
Гражданско-патриотическое воспитание включает в себя воспитание чувства сопричастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о своём городе, его истории и культуре, о героях Великой Отечественной войны, тружениках тыла, ветеранах ВОВ и труда, воспитание чуткости, доброты и милосердия. (Программа «Ученик – гражданин, патриот», работа музея истории школы, экскурсионная работа, работа с ветеранами Вов и труда).

Духовно-нравственное и нравственно-правовое воспитание основано на развитии у школьников нравственных и этических норм жизни, формировании правил поведения. Это деятельность по созданию правового всеобуча обучающихся и родителей, формирование в школьном коллективе уважительного отношения к правам друг друга, формирование качеств, от которых зависит культура поведения и общения, профилактика правонарушений, усвоение  понятий «права и обязанности», «долг», «ответственность», «честность» и  др.  (Программы «Духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»).  

Система дополнительного образования реализуется в процессе развития  творчества, выявлении  творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечении их в разнообразную творческую деятельность, приобщении  к национальным традициям и обычаям, культуре поведения. (Программа дополнительного  образования на 2011-2015 годы). 

Спортивно-оздоровительная деятельность и формирование здорового образа жизни строится в процессе создания условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в привитии основ  здорового  образа жизни. (Программы  «Школа – территория здоровья», «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни»).

Развитие ученического самоуправления подразумевает подготовку обучающихся к участию в управлении ученическим коллективом класса, школы,  формирование в школе демократических отношений между педагогами и учениками, защиту прав школьников, активизацию  их участия в общешкольной  жизни. (Содружество «НЭКСТ», волонтерский отряд «Актив, здоровье, позитив», детская общественная организация младших школьников «Радуга»).
Совместная воспитательная работа семьи и школы  включает в себя совершенствование коллективной и индивидуальной работы с родителями, формирование эффективной системы взаимодействия родителей и учителей для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий для свободного развития духовно богатой личности. (Программа «Партнерский диалог»)
2012 год объявлен «Годом Истории России». В связи с этим в школе был составлен план мероприятий и оформлена тематическая выставка газет и плакатов.   В  школе состоялись мероприятия, посвященные «1150-летию зарождения российской государственности»: урок – презентация «1150-летие зарождения российской государственности», урок «Зарождение Руси» для  ребят 5-6 классов, учащиеся начальной школы подготовили выставку рисунков «История моей Родины» и др. 

          Система дополнительного образования в школе выступает как педагогическая структура:

· максимально приспосабливающаяся к запросам и потребностям учащихся; обеспечивающая психологический комфорт для всех учащихся, обеспечивающая личностную значимость учащихся, дающая шанс каждому открыть себя как личность;

· предоставляющая ученику возможности творческого развития по силам, интересам и в индивидуальном темпе; налаживающая взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на принципах реального гуманизма;

· активно использующая  возможности окружающей  социокультурной среды;

· побуждающая учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, 

· сочетающая в процессе деятельности индивидуальные, групповые и коллективные формы  занятий; обеспечивающая оптимальное соотношение управления и самоуправления в жизнедеятельности школьного коллектива.
       Учащихся школы занимается в объединениях дополнительного образования различной направленности.
Внеурочная занятость обучающихся МБОУ «СОШ № 8» в по ступеням обучения

	Ступень обучения
	В школе
	Вне школы

	I ступень
	Кружки: 80

Секции: 49
	Кружки: 14

Секции: 22

	
	Итого: 129
	Итого: 36

	II ступень
	Кружки: 20

Секции: 27
	Кружки: 23

Секции: 37

	
	Итого:  47
	Итого: 60

	III ступень
	Кружки: 5

Секции: 8
	Кружки: 7

Секции:  5

	
	Итого: 13
	Итого: 12


Фактически всеми формами внеурочной занятости в 2011-2012 учебном году было охвачено 297 обучающихся (90,8%),  не занято 30школьников (9,2%). 
          В 2011-2012 учебном году школа приступила к реализации ФГОС нового поколения в 1-х классах. В школе была разработана Программа и Модель внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность первоклассников осуществлялась по следующим направлениям:
	Направления внеурочной деятельности
	Внеурочные занятия по выбору
	Формы организации занятий
	Часов в неделю
	Часов в год

	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	Веселый мяч
	секция
	1
	    34

	Духовно-нравственное
	         -
	-
	0
	      0

	Социальное
	Безопасная дорога
	кружок
	0,5
	    17

	Общеинтеллектуальное
	Интеллектика
	кружок
	0,5
	    17

	Общекультурное
	Бисероплетение
	кружок
	0,5
	    17

	
	Лепка из теста
	кружок
	0,5
	    17




Одним из направлений воспитательной работы школы является создание системы взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности ребёнка в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

В 2011-2012 учебном году взаимодействие школы с семьёй осуществлялось через следующие мероприятия: родительские собрания (6), родительский всеобуч (4), проведение профилактических бесед (45), а также оказание социальной поддержки  многодетным и малообеспеченным семьям, оформление опеки, привлечение родителей к общешкольным и классным воспитательным мероприятиям, совместные рейды в семьи «группы риска», профилактическая работа с асоциальными семьями. 

Сотрудничество семьи и школы начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи ученика позволяет педагогу ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика с родителями. При этом классные руководители используют комплекс традиционных методов психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование и др. Большую помощь в этой работе оказывает классным руководителям социальный педагог. 

Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Прежде всего, это педагогические консультации, родительские собрания, т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того, к работе с родителями детей «группы риска»  привлекается школьный Совет профилактики, в состав которого входят заместитель директора по ВР, социальный педагог, учителя, член общешкольного родительского комитета, инспектор ОДН ОП № 4; по мере возможности оказывается спонсорская материальная помощь обучающимся, дважды в год проводятся благотворительные акции «Портфель» и «Забота» по сбору школьных принадлежностей, одежды и обуви.   Дети из малообеспеченных семей в первую очередь получают имеющиеся бесплатные учебники в школьной библиотеке.

         Содержание работы с родителями включает три  основных блока: повышение педагогических знаний родителей, вовлечение их в учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении школой. 

Чаще всего в системе работы классных руководителей нашей школы с родителями учащихся используются такие формы педагогического  просвещения, как лекции, тематические и индивидуальные консультации. 

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания, которые проходят в форме лекций, встреч.

Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что она остается достаточно низкой, за исключением классов начальной школы. 

В школе действует программа «Партнерский диалог», которая направлена на организацию сотрудничества с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, выработку единых требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии. Ведущая роль в этой работе отводится социальному педагогу, классным руководителям. Именно они стремятся утвердить роль семьи в формировании личности, вернуть ребенка в свою семью, пропагандируют образ счастливой семьи. 

Школа ищет новые направления в совместной деятельности с родителями. Главное  -  так организовать работу, чтобы она способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении следует продолжать и совершенствовать.

12  Создание здоровьесберегающих условий
Реализовать свой интеллектуальный творческий потенциал может только здоровая личность, поэтому сохранение психического и физического здоровья обучающихся – главное условие успешной педагогической деятельности. Мониторинг состояния здоровья обучающихся за 3 года вызывает серьезную озабоченность: только 0,6% детей являются абсолютно здоровыми (1 группа здоровья). 11,9% школьников имеют хронические заболевания. 2,9% (9 обучающихся) – дети-инвалиды. Для преодоления данной проблемы в школе реализуются программы «Здоровье», «Школа – территория здоровья», «Самый спортивный класс». 

Здоровьесберегающие технологии являются составной частью всей образовательной системы школы. При составлении расписания учебных занятий учитываются гигиенические требования и санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.2821-10; выдержано равномерное распределение учебной нагрузки по дням недели в расписании уроков. Обеспечивается смена характера деятельности учащихся, предусмотрена взаимосвязь между занятиями первой и второй половины дня.

В школе ежедневно проводятся прогулки на свежем воздухе, динамические паузы. Учебное расписание школы отражает режим работы всех классов в соответствии с максимально допустимой учебной нагрузкой. Организовано горячее питание школьников. Действует совместный план работы с детской поликлиникой МУЗ ГБ № 3, на базе которой в течение года   проводятся профилактические мероприятия. На базе спортивного клуба «Олимпия» проводятся занятия по плаванию обучающихся школы.

Большое внимание в школе уделяется формированию у учащихся понятий о здоровом образе жизни, регулярно проводятся беседы врача,  классные часы по профилактике табакокурения, пивного алкоголизма и наркомании, по пропаганде здорового образа жизни.               

Администрация школы регулярно осуществляет контроль за соблюдением норм дозировки домашних заданий. В школе организованы и функционируют кружки и спортивные секции по развитию мелкой моторики  и двигательной активности детей. Традиционными стали Дни здоровья, защиты детей, школьный туристический слет.

       Во время уроков учителя проводят физкультминутки и зарядку для глаз. В кабинетах соблюдается режим проветривания. 

Ежегодно летом и в дни осенних каникул на базе школы работает городской оздоровительный лагерь дневного пребывания, в котором может отдохнуть более 80 детей и подростков.

В каждом учебном кабинете имеются рекомендации-памятки использования здоровьесберегающих технологий на уроках. В целях сохранения физического и психического здоровья учащихся учителя школы используют на уроках разнообразные, постоянно сменяющие друг друга виды деятельности; используют методики, способствующие созданию на уроках проблемных ситуаций и предотвращению психологического, эмоционального и умственного переутомления обучающихся.

На родительских собраниях для родителей проводятся беседы по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, по вопросам гигиены, режиму дня, правильном и здоровом питании, о вреде употребления алкогольных напитков, наркотиков, табакокурения. Эта работа дает положительный результат. 80% родителей становятся союзниками учителей в вопросах здоровьесбережения детей.

Большое внимание проблемам здоровья уделяется на педагогических советах и административных совещаниях. Рассматриваются следующие вопросы: итоги контроля за санитарно-гигиеническими условиями в ОУ, результаты профилактических осмотров школьников, оздоровительные мероприятия для  школьников в период каникул, пути оздоровления школьников с выявленными отклонениями в состоянии здоровья, с хроническими заболеваниями, профилактика травматизма,  санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, контроль за состоянием фактического питания и анализа качества питания, роль родителей в оздоровительной программе и др.

Организация питания детей является важнейшей составляющей здоровьесберегающей инфраструктуры школы. Охват горячим питанием составил в нашей школе – 92%, бесплатно питаются 91 учащийся. Совместно с администрацией школы, общешкольным родительским комитетом, фельдшером осуществляется контроль за организацией и качеством питания обучающихся, традиционным стало проведение директорского часа «Плюсы и минусы школьного питания». 

В школе созданы условия социально-психологической и медицинской защиты и поддержки развития личности ребенка. Фельдшер школы проводит плановые медицинские осмотры, отслеживает уровень хронических заболеваний, проводит профилактические мероприятия, мониторинг состояния здоровья обучающихся.

Мониторинг здоровья обучающихся МБОУ «СОШ № 8»

	Группы здоровья
Год
	I
	II
	III
	IV

	
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во

	2009-2010
	0,3 
	1
	81,2
	259
	14,7
	47
	3,8
	12

	2010-2011
	0
	0
	83,2
	258
	13,3
	41
	3,5
	11

	2011-2012
	0,6
	2
	84,5
	267
	11,9
	38
	2,9
	9


Физкультурные группы

	Физкультурные

группы

Год
	Основная
	Подготовительная
	Освобожденные

	
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во

	2009-2010
	82,1 
	262
	11,3
	36
	6,6
	21

	2010-2011
	83,5
	259
	10,7
	33
	5,8
	18

	2011-2012
	87,3
	276
	7,6
	24
	5,1
	16


Физическое развитие

	Физическое развитие

Год
	Среднее
	Низкое
	Высокое

	
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во

	2009-2010
	75
	237
	16,7
	51
	8,9
	30

	2010-2011
	75
	231
	15,6
	48
	9,4
	29

	2011-2012
	71,6
	242
	15,4
	48
	13
	27


Администрация школы для выполнения программы «Школа – территория здоровья» приобретает спортивный инвентарь, необходимое медицинское оборудование, оборудует тренажерный зал. Итогом целенаправленной физкультурно-оздоровительной работы в школе является снижение процента обучающихся, имеющих Ш группу здоровья с 14,7%  до 11,9% увеличение процента обучающихся  в основной физкультурной группе с 82,3% до 87% снижение количества учащихся с нарушением осанки со 137 обучающихся до 83. 

Проверка санитарно-гигиенических требований органами Роспотребнадзора показывает, что процесс обучения в школе ориентирован на сохранение здоровья учащихся; отсутствуют перегрузки школьников, расписание занятий отвечает требованиям санитарно-гигиенических правил, школьная мебель и другие материально-технические средства соответствуют требованиям санитарно-гигиенических норм. 

13  Управление образовательным учреждением
Управление МБОУ «СОШ № 8» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления МБОУ «СОШ № 8» представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

· развития;

· роста профессионального мастерства;

· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.

Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Управление развитием МБОУ «СОШ № 8» осуществляется программно-целевым методом.

Сообразно данной стратегии в школе реализуются следующие программы:

· Программа развития школы на 2011-2015 годы;

· Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних»;

· Программа «Субботняя школа будущего первоклассника»;

· Программа «Школа – территория здоровья»;

· Программа «Партнерский диалог»;

· Программа «Интеллект».

Организационная структура управления – линейно-функциональная. В вертикальной системе управления выделено 4 уровня:

· Уровень стратегического управления;

· Уровень тактического управления;

· Уровень оперативного управления;

· Уровень ученического самоуправления.

На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой.

Формами самоуправления являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива школы.

Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного процесса: родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию развития школы, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по различным направлениям деятельности школы.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.

В качестве общественных организаций в школе действуют общешкольный родительский комитет Учреждения, классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, координируют работу классных родительских комитетов, проводят разъяснительную и консультативную работу среди родителей, оказывают содействие в проведении общешкольных мероприятий, участвуют в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году, совместно с органами самоуправления общеобразовательного учреждения контролируют организацию качественного питания, медицинского обслуживания, оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации проведения общешкольных родительских собраний, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Методический совет Учреждения - постоянно действующий орган управления методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения. Осуществляет методическое обеспечение общеобразовательного процесса, организует деятельность по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

Совет ученического самоуправления (Совет Лидеров) планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу Совета лидеров заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления  организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом лидеров школы. Направляет работу детей классный руководитель.

В школе функционируют следующие структурные подразделения:

· Методический совет - зам.директора по УВР, руководители предметных МО;

· Совет по внедрению ФГОС НОО – председатель совета;

·   Предметные методические объединения – учителя-предметники по образовательным областям;

·   МО классных руководителей - классные руководители 1-11 классов;

·   Объединение педагогов дополнительного образования – зам. директора по ВР и педагоги дополнительного образования;

·   Социально-педагогическая служба - социальный педагог и школьный инспектор;

·   Временные творческие группы - педагоги одного или различных предметов;

·   Административно-хозяйственная деятельность- зам. директора по АХР;

· Библиотека - заведующая библиотекой;

· Медико-оздоровительное структурное подразделение – фельдшер МУЗ ГБ № 3, учителя физической культуры;

· Информатизация образовательного процесса – учителя информатики, лаборанты кабинета информатики, учитель начальных классов, курирующий реализацию проекта «Компьютер для школьника»


Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования.


Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МБОУ «СОШ № 8».

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;
· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;
· Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;
· Системность ВШК;
· Внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП.

Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов школьного компонента, обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении (работа аналитической группы, фокус-группы), а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. Высок уровень проведения педагогических советов. 
14  Обеспечение безопасности образовательного процесса

          Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:
·  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

·   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными  Правилами пожарной безопасности в РФ;
·   неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

·   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту)
·   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

·  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.
В целях обеспечения электробезопасности:
Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности в МБОУ «СОШ № 8», являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).
Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

      
Проведено обучение педагогических работников по электробезопасности с присвоением 1 группы.

     
Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму включает:
·   проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

·   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

·  организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.
Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

· паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

· паспорт безопасности обучающихся;
· инструкции, памятки.

    В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа-вахтера (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтер, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечение охраны труда и техника безопасности.
Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда.
Изданы организационные приказы по охране труда:

·   приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

·  приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

·   приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

·   приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

·   план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

·    план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

·    план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу.
На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.
  
Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения "Дня защиты детей", беседах, классных часах, практических отработках  и т. д. 
Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.

      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТТ.

· Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 1 - 11 классов по 10-часовой программе, согласно планам воспитательной работы классных руководителей. 
· Оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже. Сделана разметка дороги.

· Разработана схема безопасного движения учащихся к школе, индивидуальные схемы безопасного движения для учащихся начальной школы. 

· Ежедневно на последних уроках с учащимися 1-11 классов проводятся «Минутки безопасного движения».

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

· Библиотекой школы сделана подписка на газету «Добрая дорога детства».
· В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по выполнению правил дорожного движения.

      В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.
15  Информатизация учебно-воспитательного процесса

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Школа имеет 2 современных компьютерных класса, мультимедийную и копировально-множительную технику. Педагоги информатики и лаборанты имеет необходимый образовательный уровень для качественного осуществления образовательного процесса. 

Успешно реализована Программа информатизации  школы на 2008-2011 годы, которая способствовала созданию единого информационного пространства школы, повышению качества образования через активное внедрение информационных технологий и принята к действию Программа информатизации МБОЮ «СОШ № 8» на 2011-2015 годы.

В школе успешно реализуется проект «Компьютер для школьника», одной из задач которого является обеспечение учебного процесса в начальной школе современными информационными технологиями. В школе имеются 146 ноутбуков для учащихся и 8 ноутбуков для учителей.  Реализован и следующий этап проекта – все учителя начальной школы прошли курсовую подготовку (имеют сертификаты) и активно используют ИКТ-технологии в учебно-воспитательном процессе.

В ходе реализации проекта повысилась компьютерная грамотность преподавателей.  Учителя начальных классов  используют компьютеры ежедневно для приготовления презентаций, тестов, для транслирования учебного материала на большой экран. Внедрение Еее РС в постоянный процесс обучения целесообразен, но в процессе работы имеют место некоторые проблемы:
· отсутствие контента, образовательных программ;
· необходимо дополнительное время на зарядку нетбуков.
В ходе анкетирования родителей выявлено их положительное отношение к проекту. На собраниях все родители ознакомлены с возможностями  Программы.  Ученики с интересом работают на нетбуках, для многих детей это единственная возможность поработать на компьютере. 

Анкетирование педагогов позволило выявить общее мнение о поставленном оборудовании:

· Точка доступа работает без проблем;
· Учительский ноутбук  соответствует минимальным требованиям;
· Нетбук имеет слишком маленький объем памяти, невозможно хранить много информации, много времени уходит на обслуживание; 

· У нетбука слишком маленький экран;
· Не хватает программного обеспечения.
Общая оценка от пользования  оборудованием положительная. Программа позволила разнообразить уроки, повысила компьютерную грамотность обучающихся. 
С целью повышения квалификации и методической поддержки учителей в области использования ИКТ в образовательном процессе были организованы обучающие семинары, методические дни и недели по теме «Создание образовательного пространства. Опыт. Проблемы».  Анкетирование показало, что 71 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в области информационных технологий.  95% педагогов имеют базовые навыки работы на ПК.

В школе имеется локальная сеть, которой связаны приемная, кабинет директора, зам.директора по УВР, библиотека, кабинеты информатики.
С целью обеспечения официального представления информации о школе, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, деловых партнеров и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет. 
С целью создания единой образовательной среды в г. Братске и ОУ в школе действует программный комплекс «1С: Хронограф», имеющийся в базовом пакете лицензионного программного обеспечения. Он представляет собой автоматизированную среду оперативного управления учебным процессом. Программа позволяет вести делопроизводство, оперативно получать различные статистические данные, формировать ОШ-1. Прошли обучение по данной программе 7 человек.

16  Материально-техническая база. Финансово-хозяйственная деятельность
Усилия администрации школы и всего педагогического коллектива направлены на создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы. Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены договоры с обслуживающими организациями.
Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями, справочной литературой, демонстрационным и лабораторным оборудованием,  техническими средствами обучения. Во всех учебных кабинетах установлена новая мебель, новые классные доски, софиты. 

Полностью автоматизированы рабочие места администрации, заведующего библиотекой, учителей информатики. На каждом этаже оборудованы кабинеты для использования учителями-предметниками мультимедийной техники в учебно-воспитательном процессе. Приобретенная аппаратура позволяет проводить внеклассные мероприятия, педсоветы, семинары, совещания на высоком техническом уровне. 

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Компьютерный класс
	2

	2.
	Видеокамера 
	2

	3.
	Видеомагнитофон "Томсон"
	1

	4.
	Вокальная радиосистема
	1

	5.
	Караоке Samsung 
	1

	6.
	Компьютер
	10

	7.
	Компьютер "Aquarius"
	13

	8.
	Компьютер Celeron
	1

	9
	Компьютер Rover Scan
	1

	10.
	Принтер XEROX  XC-355 А4
	1

	11.
	Модем AVIV 
	2

	12.
	Музыкальный центр "Samsung"
	1

	13.
	Мультимедиа-проектор ASER
	4

	14.
	Ноутбук Ace Extensa 4220-200508 Mi
	1

	15.
	Ноутбук Asus
	8

	16.
	Ноутбук EEEPC
	146

	17.
	МФУ Принтер, сканер "Samsung" МL -1641/XEV A4
	3

	18.
	Принтер Canon LBP-3200
	3

	19.
	МФУ Принтер, сканер HP F-2290
	1

	20.
	Сканер Epson Perfect
	3

	21.
	Телевизор " Томсон"
	1

	22.
	Телевизор "Иверия"-Ц-208
	1

	23.
	Телевизор YVC-AV 21E3
	1

	24.
	Телевизор «Elenberg»
	1

	25.
	Факс- модем PANASONIK
	1

	26.
	Интерактивная приставка  ЕIKiT
	1

	27.
	Переплетная машина SD- 1500 A-21
	1

	28.
	Музыкальный центр "Samsung"
	1

	29.
	Синтезатор  «Yamaha»
	1

	30.
	Усилитель инструментальный с 2 колонками
	1

	31.
	Магнитола ELENBERG
	4

	32.
	Пианино
	2


В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:

· В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности;

· Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания  школы к зимнему периоду;
Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов (разработано Положение о смотре учебных кабинетов). Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на совещании, педагогических советах.

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами педагогического и технического коллектива. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к подготовке школы к новому учебному году родители. По итогам готовности к новому учебному году школа ежегодно награждается грамотами Департамента образования, благодарственным письмом и грамотой мэра Братска.

В школе активно ведется планирование и рациональное распределение финансовых средств (источники финансирования: городской бюджет, субвенции, внебюджетные средства). 

	Источники финансирования
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Субвенции
	146630
	187321
	253100

	Городской бюджет
	208000
	135093
	264271

	Внебюджетные средства
	240232
	267021
	578410


Своевременно ведется учетно-отчетная документация по привлеченным  и расходуемым средствам.

Несмотря на значительные усилия администрации школы и всего педагогического коллектива, направленные на создание комфортной, безопасной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы, созданная инфраструктура не в полной мере отвечает современным требованиям и требует постоянного развития, особенно в связи с переходом на ФГОС. Школа должна стать центром спортивно-массовой, художественно-эстетической и творческой работы в микрорайоне. На решение данных проблем ориентирована Программа развития на 2011-2015 годы. Раздел программы «Развитие инфраструктуры» определяет комплекс мероприятий по созданию условий для учебной и внеурочной деятельности обучающихся и педагогов, бюджет реализации направлений (2 850 000 руб.) и план-график по направлениям.

17  Удовлетворенность образовательным процессом
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством подготовки выпускников, администрация и педагогический коллектив проводит анкетирование участников образовательного процесса, осуществляет социологические опросы обучающихся и их родителей. Результаты мониторинга, социологического опроса, анкетирования, проведенные за последние 3 года свидетельствует о том, что в среднем 77,8% респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом МБОУ «COШ № 8».

В 2011-2012 учебном году проведен мониторинг по теме: «Удовлетворенность родителей обучающихся 1-11 классов различными сторонами образовательного процесса в МБОУ «СОШ № 8». В анкетировании приняли участие 282 родителя (86,8%).
Как показало проведенное исследование 82% родителей обучающихся считают, что для реализации жизненных планов их детям будет необходимо продолжить образование на более высоком уровне.

По полученным данным 96,5% родителей заявили, что им нравится учебное заведение, в котором обучается их ребенок. Кроме того, ожидания 90 % родителей вполне оправдываются.

В ходе мониторинга родителям было предложено охарактеризовать школу по ряду позиций. Анализ полученных данных показал, что родители обучающихся считают наиболее важными такие характеристики учебного заведения как профессионализм преподавателей, обеспечивающий получение образования достаточного уровня (75%), комфортность обстановки, уют и благоприятный психологический микроклимат (96%), а также оптимальная учебная нагрузка обучающихся (84,7%).

Несомненно, в настоящее время родители предъявляют более высокие требования к качеству образования, получаемому их ребенком в образовательном учреждении. По мнению респондентов, наиболее часто «качество образования» они понимают как «обеспечение достаточной подготовки для дальнейшей работы по специальности (профессии)». Это отметили 81% родителей обучающихся в школе.

В ходе исследования респондентам предлагалось оценить степень удовлетворенности качеством образования.

По полученным данным значительное количество родителей вполне удовлетворены качеством образования (94,1 %).

Кроме того 78% родителей 10 класса считают, что знаний, полученных ребенком в школе, достаточно для продолжения образования в ВУЗах, а также для осуществления трудовой деятельности по выбранной специальности.

81% родителей считают, что школа прививает детям навыки здорового образа жизни.
92% опрошенных родителей обучающихся начальной школы, удовлетворены сложившейся системой дополнительного образования в МБОУ «СОШ № 8». В тоже время только 68% родителей обучающихся 5-9 классов считают, что школа в достаточной степени удовлетворяет потребности детей в дополнительном образовании и только 54% родителей обучающихся 10-11 классов устраивает наличие кружков и спортивных секций, функционирующих в школе.  

В анкетировании «Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении» приняли участие 26 педагогов (79%). В результате обработки анкеты получены следующие данные:

· организация труда - 3,15 (высокий уровень);
· возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагогов  - 3,21 (высокий уровень);
· отношения с учителями и администрацией учебного заведения 
· – 3,45 (высокий уровень);
· отношения с учащимися и их родителями - 3,16 (высокий уровень);
· обеспечение деятельности педагога - 2,87 (средний уровень)

В анкетировании «Удовлетворенность организацией подготовки к государственной итоговой аттестации» принимало участие 9 кл. – 23 учащихся, 11 кл. – 16 учащихся. Всех 100% выпускников 9, 11 классов устраивает организация подготовки к ГИА. Дополнительные занятия по подготовке к ГИА в школе систематически посещают 78% девятиклассников, 75% - одиннадцатиклассников. Для подготовки к ГИА выпускники используют и другие формы: самоподготовку, репетиторство. ИКТ-ресурсы используют 9 кл. – 52%, 11 кл. – 87,5%.
20 Оценка конечных результатов работы школы за 2011-2012 уч.год

Подводя итоги работы школы за год, можно сказать, что все задачи, поставленные в прошедшем учебном году, в основном были выполнены. Школа продолжит работу по реализации дифференцированного обучения учащихся, зная, что каждый ребенок индивидуален, поэтому в центре внимания должна быть задача: увидеть и раскрыть индивидуальность в каждом ребенке, дать возможность проявить ее в жизни.

Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определены цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования. 
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